
 

 

  

  

  

Referenz Dillmann Garten und Landschaftsbau GmbH  

Seit 2013 begleitet Frau Dr. Antje Goy unser Unternehmen halbjährlich in Fragen zur 
Unternehmensstrategie und Personalentwicklung. Die Beratung erfolgt auf 
Geschäftsführerebene und wird bedarfsweise um Mitarbeitergespräche ergänzt.  

Die Dillmann GmbH hat ihren Tätigkeitsschwerpunkt im Garten- Landschafts- und 
Sportstättenbau. Mit rund 60 Mitarbeitern stehen dabei öffentliche und private Großprojekte, 
Sportstättenbau und die Gestaltung von Gärten inklusive Pflegemaßnahmen in privaten und 
öffentlichen Bereichen in der Ausführung.  

Als regional verwurzelter und langfristig verantwortlicher Familienbetrieb haben wir den 
Anspruch, unser Unternehmen sowohl fachlich-qualitativ als auch personell-aktuell in die 
Zukunft zu führen.  

Frau Dr. Goy unterstützt uns seit 5 Jahren erfolgreich in diesem Prozess. Während der 
Beratungsgespräche mit den Geschäftsführern analysiert sie die Unternehmenssituationen 
zutreffend, legt auch in unangenehmen Situationen den „Finger in die Wunde“ und zeigt immer 
ausführbare Lösungs- bzw. Entwicklungsansätze auf. Die Umsetzung unterstützt sie mit Ihrem 
umfangreichen Fachwissen und klaren Strategien.  

Wir kennen Frau Dr. Goy als fachliche kompetente und kommunikationsstarke Persönlichkeit 
mit einem gut organisierten Background-Netzwerk. Ihre Beratung genügt höchsten 
Ansprüchen und wir können diese nur wärmstens empfehlen.  

Unser Unternehmen wird die Leistungen von Frau Dr. Goy auch weiterhin gerne in Anspruch 
nehmen.  

Markus Dillmann / Angela Ullmann  
Geschäftsführer der Dillmann GmbH." 

 

http://dillmann-galabau.de/

