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Referenz des Vereins berami - berufliche integration e. V.

"Im Oktober 2005 startete das Projekt: Einsteigen, Umsteigen, Aufsteigen Mentoring fur
Migrantinnen in Frankfurt am Main. Frau Dr. Antje Goy plante und fihrte verschiedene
Veranstaltungen innerhalb des Projektes gemeinsam mit der Projektverantwortlichen durch
und unterstitzte sie durch regelméaRiges Coaching beim Aufbau des Projektes.

Wéhrend der jeweils einjahrigen Projektphasen fuhrt Frau Dr. Goy vierteljahrliche Projekt-
Reflexionen mit den Mentorinnen und Mentoren durch, auf denen sich diese unter ihrer
fachkundigen Leitung Uber ihre Erfahrungen in der Mentoring-Beziehung und im Mentoring-
Prozess austauschen und beraten. Diese Treffen sind ein wichtiges Austauschforum und somit
ein fester Bestandteil des Projektes, der seitens der Mentorinnen und Mentoren sehr gut
angenommen und mit grof3er Wertschatzung bedacht werden.

Frau Dr. Goy zeichnet hierbei ihre professionelle Beratung auch in Krisensituationen aus, ihr
notiges Fingerspitzengefuhl fur die Zielgruppe sowie ihre Empathie fir alle Beteiligten des
Projektes.

Frau Dr. Goy besetzt seit mittlerweile 4 Jahren einen wichtigen und festen Platz innerhalb des
Mentoring-Projektes fur Migrantinnen und tragt so ausdriicklich zum Gelingen und zum Erfolg
des Projektes bei."

Ute Chrysam
berami e.V., Projektkoordinatorin Einsteigen, Umsteigen, Aufsteigen Mentoring fiir Migrantinnen in
Frankfurt am Main



