
Referenz von Ulrike Holler  

"Ich habe im Laufe meiner Berufstätigkeit viele 
professionelle Begleitungen von 
Veränderungsprozessen erdulden oder erleiden 
müssen, denn meistens orientierten sich diese Berater 
nur an den Vorgaben der Führungskräfte. 

Antje Goy dagegen geht sensibel auf die Bedürfnisse 
und die unterschiedlichen Haltungen ihrer "Klienten" 
ein, so dass offene Gespräche, gegenseitige Akzeptanz, 
der Blick über den eigenen Tellerrand und die Suche 
nach alternativen Problemlösungen möglich werden.  

Jede Veranstaltung mit ihr war für mich ein persönlicher 
Gewinn." 
  

Ulrike Holler 
Journalistin ( über 4o Jahre beim HR),  
Moderatorin und in vielen sozialen Projekten engagiert. 
 
Bei Berami gehört sie zum Mentorinnenkreis und lernte 
darüber Dr. Antje Goy kennen.  

 


